1. Création et développement d’entreprise
>>> Structuration et formalités d’entreprises
Sécurisez les démarches liées à la création et à l’évolution de votre entreprise.
Nous accompagnons les entrepreneurs et dirigeants dans les principales démarches liées à la vie de leur entreprise : création de société, modifications statutaires, changements administratifs ou formalités courantes. L’objectif est de simplifier les démarches et de permettre aux dirigeants de se concentrer sur leur activité. Une assistance concrète est apportée dans la préparation des documents et le suivi des formalités. Un accompagnement adapté aux besoins des TPE et PME.
Cette prestation inclut :
· La création d’entreprise ;
· Les modifications statutaires ;
· Les changements administratifs ;
· La préparation et le suivi des formalités ;
· L’accompagnement dans les démarches administratives courantes.


>>> Élaboration stratégique et business plan
Donnez une base solide et cohérente à votre projet d’entreprise.
Nous accompagnons les porteurs de projets et dirigeants dans la définition, la structuration et la formalisation de leur projet d’entreprise. Cette prestation comprend l’analyse stratégique, l’accompagnement dans la construction du modèle économique ainsi que l’élaboration du business plan et des prévisionnels financiers. Elle permet de sécuriser la cohérence globale du projet et de faciliter les échanges avec les partenaires financiers et institutionnels. Une approche orientée vers la viabilité et le développement de l’activité.
Cette prestation inclut :
· L’analyse et la structuration du projet ;
· La définition du modèle économique ;
· La réalisation du business plan ;
· L’élaboration des prévisionnels financiers ;
· La préparation des supports de présentation.



>>> Recherche de financements et montage de dossiers
Identifiez les solutions de financement adaptées à vos projets.
Nous accompagnons les entreprises dans la recherche de solutions de financement adaptées à leurs projets et à leur développement. Cette prestation comprend notamment le montage de dossiers de subventions, la recherche d’aides financières et l’appui aux demandes de financement. L’objectif est d’aider les dirigeants à mobiliser les dispositifs existants tout en facilitant les démarches administratives. Une approche pratique et adaptée aux réalités des entreprises.
Cette prestation inclut :
· La recherche de subventions et d’aides ;
· Le montage de dossiers de financement ;
· L’accompagnement dans les démarches administratives ;
· La préparation des pièces justificatives ;
· L’accompagnement dans les échanges avec les organismes financeurs.

2. Organisation et gestion de l’entreprise
>>> Organisation administrative et gestion de l’information
Optimisez l’organisation de votre entreprise et fluidifiez la circulation de l’information.
Nous accompagnons les entreprises dans l’amélioration de leur organisation administrative, de leurs méthodes de travail et de la gestion de leurs informations afin de faciliter le pilotage de l’activité au quotidien. Cette prestation permet de structurer les processus internes, d’améliorer le suivi des documents et de renforcer la fluidité des échanges au sein de l’entreprise. L’objectif est de faire gagner du temps aux équipes, sécuriser l’organisation administrative et améliorer l’efficacité opérationnelle.
Cette prestation inclut :
· L’organisation administrative ;
· Le suivi documentaire ;
· L’organisation des flux d’information ;
· L’optimisation des méthodes de travail ;
· La clarification des rôles et processus ;
· La structuration et l’archivage documentaire ;
· La mise en place d’outils de gestion et de suivi ;
· L’amélioration de la communication interne ;
· Le suivi d’indicateurs ;
· L’assistance administrative ;
· La coordination avec les partenaires comptables et financiers.
>>> Pilotage et accompagnement de projets
Organisez et sécurisez vos projets de développement.
Nous accompagnons les entreprises dans la coordination et le suivi de leurs projets afin de faciliter leur mise en œuvre et leur organisation.
Cette prestation inclut :
· La coordination des actions et intervenants ;
· Le suivi des étapes du projet ;
· La mise en place d’outils de pilotage ;
· L’accompagnement organisationnel ;
· L’aide à la planification ;
· Le reporting et tableaux de bord.

>>> Accompagnement à la transition vers la facturation électronique
Préparez votre entreprise aux nouvelles obligations liées à la facturation électronique.
Nous accompagnons les entreprises dans l’adaptation de leur organisation administrative afin de faciliter la transition vers la facturation électronique. 
Nous avons conçu une gamme complète d’offres, pensée pour les dirigeants, afin de couvrir l’ensemble des enjeux de la facturation électronique : conformité réglementaire, organisation des flux, choix de la plateforme (PDP) et déploiement opérationnel. (voir offres en PJ)
Cette prestation inclut :
· L’analyse des besoins de l’entreprise ;
· L’organisation des flux documentaires ;
· L’accompagnement au choix des solutions ;
· L’adaptation des processus administratifs ;
· L’assistance à la mise en place ;
· L’accompagnement opérationnel des équipes.




3. Ressources humaines
>>> Diagnostic et accompagnement RH
Structurez vos pratiques RH et sécurisez la gestion de votre personnel.
Nous accompagnons les entreprises dans l’organisation et la gestion de leurs ressources humaines. Cette prestation permet d’identifier les besoins, améliorer les pratiques RH et mettre en place des outils adaptés à la taille de l’entreprise. Elle peut concerner l’organisation du travail, les obligations RH, le suivi des salariés ou encore les outils de gestion du personnel. L’objectif est de structurer les pratiques tout en conservant une gestion simple et efficace.
Cette prestation inclut :
· Le diagnostic RH ;
· L’organisation administrative du personnel ;
· La mise en place d’outils RH ;
· L’accompagnement managérial ;
· Le suivi des obligations RH ;
· L’amélioration des pratiques internes.

4. Performance et responsabilité
>>> Diagnostic et accompagnement RSE
Intégrez des pratiques responsables adaptées à votre entreprise.
Nous accompagnons les entreprises souhaitant intégrer des pratiques plus responsables dans leur fonctionnement et leur développement. Cette prestation permet d’identifier les actions déjà en place, les axes d’amélioration et les démarches adaptées à l’activité de l’entreprise. L’objectif est de valoriser les bonnes pratiques sociales, environnementales et organisationnelles tout en renforçant l’image et la performance de l’entreprise. Une démarche progressive et accessible aux TPE et PME.
Cette prestation inclut :
· Le diagnostic des pratiques existantes ;
· L’identification des axes d’amélioration ;
· L’accompagnement à la démarche RSE ;
· La valorisation des bonnes pratiques ;
· L’organisation d’actions de sensibilisation ;
· L’accompagnement à la structuration de la démarche.

>>> Formations professionnelles
Développez les compétences de vos équipes et accompagnez l’évolution de votre entreprise.
Nous proposons des formations adaptées aux besoins des dirigeants et collaborateurs avec une approche pratique et directement applicable au quotidien. Elles peuvent être réalisées en présentiel ou à distance selon les besoins de la structure. (voir catalogue en PJ)
Cette prestation peut inclure :
· formations en gestion et organisation ;
· formations administratives ;
· formations RH ;
· accompagnement des équipes ;
· interventions en présentiel ou à distance ;
· programmes adaptés aux besoins de l’entreprise.



